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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001627/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/07/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR037593/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10263.102759/2021-21
DATA DO PROTOCOLO: 16/07/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND. DOS TRAB. NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO ,CARNES,AGROINDUSTRIAS, INDUSTRIAS
DO MEIO RURAL E COOP. AGROINDUSTRIAIS DO EXTREMO OESTE DE SC, CNPJ n.
78.484.961/0001-06, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE LATICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, CNPJ n. 79.366.126/0001-34, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2021 a 31 de maio de 2022 e a data-base da categoria.em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Os Trabalhadores nas Industrias
de Laticinios , com abrangéncia territorial em Anchieta/SC, Bandeirante/SC, Barra Bonita/SC,
Belmonte/SC, Caibi/SC, Campo Eré/SC, Descanso/SC, Dionisio Cerqueira/SC, Guaraciaba/SC,
Guaruja do Sul/SC, Ipora do Oeste/SC, Mondai/SC, Palma Sola/SC, Palmitos/SC, Paraiso/SC,
Princesa/SC, Riqueza/SC, Romelandia/SC, Saltinho/SC, Santa Helena/SC, Santa Terezinha do
Progresso/SC, Sao Bernardino/SC, Sao Carlos/SC, Sao Joao do Oeste/SC, Sdao José do Cedro/SC,
Sao Miguel do Oeste/SC e Tunapolis/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o salario normativo para a categoria profissional abrangida por esta
Convencgao Coletiva, a partir de 01 de Junho de 2021, no valor inicial de R$ 1.404,00 (um mil
quatrocentos e quatro reais).

Paragrafo Unico:Na ocorréncia de reajuste do Piso Salarial Estadual (Inciso Ill do Artigo 1° da Lei
Complementar n° 459/09-SC) durante a vigéncia desta convencéo coletiva, para valor superior ao constante
nesta clausula, prevalecera, para todos os efeitos, o maior valor.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO SALARIAL
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Em 01/06/2021, os salarios fixos de todos os integrantes da categoria profissional percebidos no
més de Junho, serdo reajustados em 5.5% (cinco virgula cinco cinco por cento), e mais 2,5%
(dois virgula cinco por cento) sobre os salarios do més de Novembro, quitando integralmente os
indices inflacionarios no periodo de 01 de junho de 2020 a 31 de Maio de 2021, podendo ser
compensadas todas as antecipagdes salariais legais e espontaneas ocorridas nesse periodo.

Paragrafo 1° — os empregados admitidos entre a data base de 01 de junho de 2020 a
31 de Maio de 2021, terdo a correcao salarial na propor¢ao do tempo de servigo na empresa, mediante a
aplicacao dos indices proporcionais, calculados a razdo de 1/12 (um doze avos) por més.

CLAUSULA QUINTA - CORREGAO SALARIAL

A Correcdo dos salarios abrangidos pela presente Convengdo Coletiva obedecera aos critérios
estabelecidos na legislagao atual ou em qualquer legislacao nova pertinente.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA

As empresas efetuardo o desconto em folha de pagamento, de seus empregados,
das consultas médicas e exames laboratoriais, fornecidos pelo Convénio do Sindicato da Categoria
Profissional, mediante uma autoriza¢do por ele assinada, repassando os valores a entidade Sindical no
mesmo dia do pagamento dos salarios.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias que excederem a 02 (duas) diarias serdo acrescidas do percentual de 60%
(sessenta por cento) superior a hora normal.Os domingos e feriados terdo acréscimo de 120% (cento e
vinte por cento).

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA OITAVA - CESTA BASICA

As empresas concederdo aos seus empregados mensalmente 01 (um) “Ticket Cesta Bésica no valor de
R$ 190,00 (cento e noventa reais) cada, o mesmo também podera ser concedido através de deposito
bancario na conta corrente do funcionario ou através de pagamento na folha de pagamento.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA NONA - MOTIVO DA RESCISAO

No caso de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, a empresa comunicara ao empregado, por
escrito o motivo da rescisao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA - VERBAS RESCISORIAS
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As empresas se comprometem a efetuar o pagamento das verbas rescisorias, conforme prevé o artigo
477, paragrafo 6. da CLT- Consolidacao das Leis do Trabalho, no prazo de 8 (oito) dias, contando da
respectiva demissdo, sob pena de ficarem sujeitos a uma multa em favor do empregado prejudicado no
valor de 0,5% (meio por cento) do valor liquido, por dia de atraso ressalvando os casos de nao
comparecimento do empregado, sem prejuizo do previsto no art. 477 e seus paragrafos. cfe. Lei.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

Pré Aposentadoria. Sera garantido o emprego e o salario, por 18 (dezoito) meses anteriores ao
prazo para aquisi¢cao do direito a aposentadoria previdenciaria aos empregados que contarem com 08
(oito) ou mais anos de servico na mesma empresa. Adquirindo o direito, extingue-se a garantia, podendo
ser rescindido o contrato de trabalho, por motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.

Infortinio do Trabalho: Sera garantido o emprego ¢ o salario ao empregado atingido por moléstia
profissional, pelo prazo de 90 (noventa) dias apos o término da licenca previdencidria.

Abono de faltas ao estudante: Serdo abonadas as faltas do empregado estudante, nos horarios de exames
regulares ou vestibulares coincidentes com as de trabalho, desde que realizadas em estabelecimento de
ensino oficial ou autorizadas legalmente ¢ mediante comunicagdo prévia ao empregador com 0 minimo
de 72 (setenta e duas) horas e comprovagao oportuna.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Acordam as partes que a partir da assinatura da presente Convengdo Coletiva comprometem-se em
discutir e assinar o acordo de Banco de Horas, respeitando a particularidade de cada um dos acordantes.

FALTAS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS AO TRABALHDOR

Seréd abonada a falta do trabalhador, no caso de necessidade de acompanhamento de filho menor de 12
(doze) anos de idade, com internacdo hospitalar no caso de impedimento do conjuge, devidamente,
comprovado apds o retorno ao trabalho, pelo médico da empresas ou do Sindicato.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIAS PORPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho e contar com mais de 01 (um) més
de servigo tera direito a indenizacao de férias proporcionais a razao de 1/12 (um doze avos) da respectiva
remunera¢ao mensal, por més completo de trabalho ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Serdo fornecidos gratuitamente aos trabalhadores, todos os equipamentos de protecao individual, bem
como uniforme, calgados, e instrumentos de trabalho, quando exigidos por lei € pelos empregadores.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAQZ\O (CAMPANHAS E CONTRATA(}AO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FILIAGAO E DESCONTO EM FOLHA

As empresas nao poderdo interferir ou proibir a filiagdo dos empregados ao Sindicato da Categoria
Profissional, garantindo-se o desconto em folhas de pagamento das mensalidades de todos os associados,
desde que autorizados pelos mesmos, repassando o respectivo valor até o terceiro dia apds o pagamento
dos salarios.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado aos membros da Diretoria da entidade sindical profissional, acesso as dependéncias da
empresa desde que autorizados e acompanhados pelo preposto da empresa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - RELAGAO DOS EMPREGADOS

As empresas enviarao ao Sindicato dos Trabalhadores, relacdo dos empregados,
contendo o respectivo valor descontado a titulo de Contribui¢do Sindical, Imposto Sindical, até quinze
dias apds o recolhimento das respectivas verbas.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Todas as empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva recolherdo o valor de R$ 1.200,00
(um mil e duzentos reais), ao respectivo Sindicato da Categoria Econdmica, a Titulo de Taxa
Assistencial Patronal, em decorréncia das negociacdes e da celebragao desta Convengdo Coletiva de
Trabalho. O recolhimento devera ser feito através de bloquetos especiais fornecidos pelo SINDILEITE
— Sindicato das Industrias de Laticinios ¢ Produtos Derivados de Santa Catarina.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

De acordo com assembléia geral dos trabalhadores da categoria as empresas descontarao e recolherao
diretamente para a Entidade Sindical Profissional dos Trabalhadores, abrangida pela Convengao Coletiva
de Trabalho 2021/2022 que ora ¢ aditado, a titulo de taxa assistencial o valor correspondente a 2,5%
(dois meio por cento) do saldrio base do empregado ja corrigidos, na folha de Julho de 2021.

1. O recolhimento da taxa aqui definida devera ser efetuado até o dia 10 do més subseqiiente ao do
desconto, através de guias proprias, expedidas pela entidade sindical profissional.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISOS E COMUNICAGOES
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As empresas abrangidas pela presente Convengdo destinardo locais apropriados para a colocagao, pela
respectiva entidade sindical, de quadro de aviso e comunicacgdes de interesse da categoria, vedada, porém
qualquer publicagdo susceptivel de afetar a honraria e normalidade nas relagdes de trabalho.

DISPOSIQ@ES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MORA SALARIAL

As empresas se comprometem a pagar os salarios de seus empregados até o quinto dia util do més
subseqiiente ao vencido, sob pena de uma multa de 1% (um por cento) ao dia, sobre os salarios vencidos,
em beneficio do empregado, sem prejuizo ao estabelecido na legislagdo pertinente, excluidas as
diferencas resultantes da aplicacao desta Convencao Coletiva de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de qualquer clausula desta Convencao Coletiva de Trabalho,
por qualquer das partes, fica estabelecida uma multa no valor correspondente a 0,5%
(meio por cento) do salario minimo por empregado, em favor da parte prejudicada.

INACIO HEMSING
PRESIDENTE
SIND. DOS TRAB. NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO ,CARNES,AGROINDUSTRIAS, INDUSTRIAS DO MEIO RURAL
E COOP. AGROINDUSTRIAIS DO EXTREMO OESTE DE SC

VALTER ANTONIO BRANDALISE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE LATICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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